
   
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาหลวงเสน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป 
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  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลนาหลวงเสน มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลนาหลวงเสน  เป็นผู้ดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาหลวงเสน 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสว่นท้องถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และ ข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นตำบลจงัหวัด
นครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจา้ง และที่แก้ไขเพิ่มเติม  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรร
หาและเลือกสรรและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

๑. ตำแหน่ง ประเภท และอัตราท่ีเปิดรับสมัคร 
 พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ  สังกัดสำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลนาหลวงเสน  
จำนวน  1  อัตรา 
 

๒. คณุสมบัติท่ัวไปและคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรร 
    ๒.๑ คุณสมบัติทั่ วไปผู้สมัครสอบต้องมี คุณสมบัติทั่ วไปตามความนัยหมวด 1 ข้อ 4 แห่ งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปบีรบิูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 

(๓)  ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
  (๔)  ไม่เป็นผูม้ีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัตหิน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบ  หรอืเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  กำหนด สำหรบัพนักงาน
ส่วนตำบล  ดังนี้                      
   ก)  โรคเรือ้นในระยะติดต่อ  หรือในระยะทีป่รากฏอาการเปน็ที่รังเกียจแก่สงัคม 
   ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
   ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รงัเกียจแกส่ังคม   

ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   จ)  โรคพิษสรุาเรื้อรงั 
  (๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง     
  (๖)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน  คณะผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
  (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
ของอื่นของรัฐ 
  (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของ
รัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน  หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน  
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๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและอัตราค่าตอบแทนท่ีจะได้รับ  
          ผู้สมัครการสรรหาและเลือกสรรต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามที่องค์การ

บริหารส่วนตำบลนาหลวงเสนกำหนด และอัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับของตำแหน่งนั้น  ดังนี้  
      พนักงานจ้างท่ัวไป 
      ๑.๑ ตำแหน่ง  คนงานประจำรถขยะ  จำนวน  1  อัตรา 

 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
 ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบา้นเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอย  การนำ

ขยะมูลฝอยไปทำลายยังที่ทำลายหรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   
มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 อัตราค่าตอบแทน  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  9,000.-บาท 

 

๓. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
    ๓.๑ ติดต่อขอรับใบสมัครการสรรหาและเลือกสรรได้  ณ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วน

ตำบลนาหลวงเสน  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป ในวันและเวลาราชการ (๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.) 
      ๓.๒ กำหนดการรับสมัคร ให้ยื่นใบสมัครการสรรหาและเลือกสรรด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่     
2-15  พฤษภาคม  2568  ในวันและเวลาราชการ (๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น.)  ณ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาหลวงเสน   โทรศัพท์  0 7575 5535   
 

 ๔.  เอกสารท่ีต้องนำมายื่นในวันรับสมัคร 
       ๔.๑ ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร ให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ ๑ ฉบับ  มายื่นในวันสมัคร 
ดังต่อไปนี้ 
   (๑) สำเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการเรียน  กรณีที่
หลักฐานทางการศึกษาดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทย  (ถ้ามี) 
   (๒) สำเนาทะเบียนบ้าน 
   (๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัวข้าราชการหรือพนักงานของรัฐ
อื่น 
   (๔) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน จำนวน 
๓ รูป 
   (๕) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามฯ ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วัน                              
ตรวจร่างกาย  
   (6) เอกสารอื่น ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ นามสกุล ใบอนุญาตขับรถ (ถ้ามี) 

(7) หนังสือรับรองจากนายจ้างหรือหน่วยงานอื่น (ถ้ามี) 
 

  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ  ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  และหากมีกรณีการปลอม
แปลงเอกสารที่ใช้สมัคร  จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย  และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดมี
คุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดในประกาศรับสมัคร  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครหรือถูกยกเลิก
การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุเป็นพนักงานจ้าง 
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5.  ค่าธรรมเนียมในการรับสมัครสอบ 
       ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จำนวน ๑๐๐.-บาท  ค่าธรรมเนียม
จะไม่จ่ายคืนให้  เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด 

6.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบการสรรหาและเลือกสรร 
            องค์การบริหารส่วนตำบลนาหลวงเสน  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบการสรรหาและ
เลือกสรร  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาหลวงเสน  อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช โทรศัพท์    
0 7575 5535  และ  www.naluangsen.go.th  ในวันท่ี  19  พฤษภาคม  2568 
 

7. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
          พนักงานจ้างท่ัวไป  ตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ  จำนวน  1  อัตรา 

 สอบภาคความเหมาสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  ในวันที่       
21  พฤษภาคม  2568  เวลา  09.00 น.  เป็นต้นไป  ให้ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งในด้านต่างๆ ตามที่กำหนดโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ต้องได้คะแนนไม่
ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ (๖๐%) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาหลวงเสน  จะทำการสรรหาและเลือกสรรผู้สมัครสอบ  ณ ที่ทำ
การองค์การบริหารส่วนตำบลนาหลวงเสน โดยให้ผู้เข้าสอบนำบัตรประจำตัวประชาชน  เพื่อแสดงตนก่อนเข้า
ห้องสอบ  หากผู้สมัครสอบรายใดไม่มีบัตรดังกล่าว  คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรจะไม่อนุญาต
ให้เข้าสอบ  ถือว่าผู้สมัครสอบรายนั้นหมดสิทธิสอบ และหากผู้สมัครรายใดไม่ได้มาทำการสรรหาและเลือกสรร
ตามวัน  เวลา  และสถานที่ดังกล่าวข้างต้น  ถือว่าสละสิทธิ 
 

8.  การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร  และการขึ้นบัญชีสรรหาและเลือกสรรได้ 
       องค์การบริหารส่วนตำบลนาหลวงเสน จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี         
23  พฤษภาคม  2568  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลนาหลวงเสน  อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช   
โดยเรียงลำดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  ถ้าได้คะแนนความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้ผู้
ได้รับเลขประจำตัวเข้ารับการสรรกาและเลือกสรรก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  และผู้ไม่มารายงานตัวต่อ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาหลวงเสน  หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ตามกำหนดสัญญาจ้างให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธ์ิใน
การบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  
   

9.  การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได ้ 
       9.1 องค์การบริหารส่วนตำบลนาหลวงเสน  จะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไม่
เกิน  1  ปี  นับแต่วันที่ได้มีการจ้างในตำแหน่งที่ว่างแล้วและผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะถูกยกเลิกจากการ
ข้ึนบัญชีเมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังนี้ 
   (1) มีการประกาศข้ึนบัญชีใหม่ 
   (2) ผู้นั้นขอสละสิทธ์ิในการจ้างให้ดำรงตำแหน่งที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
 9.2 กรณีมีข้อสงสัย ให้ถือคำวินิจฉัยของคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง เป็นที่สุด    

๑0. ระยะเวลาการจ้าง 
      พนักงานจ้างทั่วไป  ระยะเวลาการจ้างคราวละ  1  ปี  งบประมาณ นับจากวันทำสัญญา 

และต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อต่อสัญญาจ้าง 
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๑1.  การบรรจุแต่งตั้ง 
         องค์การบริหารส่วนตำบลนาหลวงเสน จะบรรจุแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้
ตามลำดับที่ได้ประกาศข้ึนบัญชีไว้ และได้ตรวจสอบแล้วว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่ ก.อบต.กำหนดทั้งนี้ 
หากตรวจสอบภายหลังว่าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้    เป็นผู้ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด องค์การ
บริหารส่วนตำบลนาหลวงเสน  อาจถอนรายช่ือออกจากบัญชีรายช่ือผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได ้
         อนึ่ง  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ไม่มารายงานตัวตาม วัน เวลา  สถานที่  ที่
องค์การบริหารส่วนตำบลนาหลวงเสน  ได้แจ้งไปถือว่าสละสิทธิ  และองค์การบริหารส่วนตำบลนาหลวงเสน  จะ
เรียกผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ลำดับถัดไปแทน 

       คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร  องค์การบริหารส่วนตำบลนาหลวงเสน ดำเนินการ
สรรหาและเลือกสรรดังกล่าวในรูปของคณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และ
ความเป็นธรรม อย่าหลงเช่ือหรือยอมเสียทรัพย์ให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้
สอบผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพื่อให้
สอบผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ โปรดแจ้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรได้ทราบ เพื่อจักได้
ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  24  เดือนเมษายน  พ.ศ. 2568 
 

 
 

(นายสุเมธ  ผาสุข ) 
                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาหลวงเสน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

 
รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาหลวงเสน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปน็พนักงานจ้างท่ัวไป   

ลงวันท่ี  24  เดือนเมษายน  พ.ศ. 2568 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดงันี้ 

พนักงานจ้างท่ัวไป  ตำแหน่ง  คนงานประจำรถขยะ   
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
สอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
1.1 วิสัยทัศน์และทัศนคติ 
1.2 การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
1.3 บุคลิกภาพ 
1.4 ความมั่นคงในอารมณ์ 
1.5 ปฏิภาณไหวพริบ 
 

100 โดยวิธีสอบสมัภาษณ์ 
 

 
 
 
 
 

 
 


