
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาหลวงเสน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

************************************ 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลนาหลวงเสน  อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความประสงค์  ที่
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๒ และมาตรา 
26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และแก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  หมวด 4 การสรรหา และการเลือกสรร ข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 20  ประกอบกับหนังสือ    
ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ ๒)  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการ
สรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีข้อก าหนดและรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
 

ประเภท ชื่อต าแหน่ง สังกัด ระยะเวลา
จ้าง 

หมายเหตุ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

กองคลัง 
กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
กองคลัง 

ไม่เกิน 4  ปี 
ไม่เกิน 4 ปี 
 
ไม่เกิน 4 ปี 

1 อัตรา 
1 อัตรา 

 
1 อัตรา 

   
ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง อัตราค่าจ้าง  และความรับผิดชอบ

ของต าแหน่งที่สมัครปรากฏอยู่ใน (รายละเอียดตามผนวก  ก) แนบท้ายประกาศฯ นี้ 
2. คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้สมัครเข้ารับการสรรหา  และการ

เลือกสรร   
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน

ต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  และแก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ดังต่อไปนี้ 

    ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัคร 
  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 

(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)  ก าหนด ส าหรับพนักงานส่วน
ต าบล  ดังนี้                      
   ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อ  หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 

/ค)  โรคเท้าช้างในระยะ... 
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   ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
   ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  (๕)  ไม่เปน็ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง     
  (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของ
อ่ืนของรัฐ 
  (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน  หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
  หมายเหตุ   ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวสิาหกิจหรือพนักงาน  
หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

  ส าหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรต  ชี หรือพราหมณ์  ไม่สามารถสมัครเพ่ือรับการสรรหาและการ
เลือกสรรได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน  
2501  และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่ 22  กันยายน  2521 

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แนบท้ายประกาศนี ้ (ภาคผนวก  ก) 
 ๓.  การรับสมัคร 

   ๓.๑  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
(๑)  ผู้สนใจติดต่อขอรับใบสมัครและสมัครด้วยตนเองได้  ณ  ทีท่ าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาหลวง

เสน  ต าบลนาหลวงเสน อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ในวันและเวลาราชการ หรือ
สอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 075 - 755535 ดูรายละเอียดได้ที่ www.naluangsen.go.th  

(๒) การสมัครให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
ณ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาหลวงเสน  อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ในระหว่างวันที่        
13 - 21  มีนาคม  2567  เวลา  08.30-16.30 น. ในวันเวลาราชการ 
    ๓.๒  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 

ผู้สมัครติดต่อขอรับใบสมัครและกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนยื่นต่อองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาหลวงเสน ด้วยตนเอง ตามวันเวลาที่ก าหนด พร้อมยื่นหลักฐานการสมัคร ดังต่อไปนี้ 
                     1. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๓x๔ ซม. (๑ นิ้ว)  ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน ๖ 
เดือน  (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป  
                     2. ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  ๑  ฉบับ  
                     3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน  ๑  ฉบับ 
                       4. ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ตามที่ ก .อบต. ก าหนด  ซึ่งออกให้ไว้ไม่เกิน        
๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จ านวน  ๑  ฉบับ 
 

/5. หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา..... 
 

http://www.naluangsen.go.th/
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                          5. หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา  หรือส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่งที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ
การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร  ฉบับจริงพร้อมส าเนา  จ านวน  ๑  ฉบับ  โดยจะต้อง 
ส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ ภายในวันที่ปิดรับสมัคร (ถ้ามี)  กรณีที่หลักฐานการศึกษาที่
เป็นภาษาต่างประเทศ ให้แนบฉบับที่เป็นภาษาไทยมาด้วย 
                    6. ส าเนาหลักฐานอ่ืน   เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้าม)ี จ านวน  ๑  ฉบับ  
  ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับ  ไว้ด้วย  
ส าเนาภาพถ่ายเอกสารให้ใช้กระดาษ ขนาด A๔ เท่านั้น พร้อมน าเอกสารตัวจริงมาประกอบด้วย 
    ๓.๓  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครต าแหน่งละ ๑๐๐.-  บาท 
๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 

  ผู้สมัครเข้าการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้
มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง   ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร
ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด    หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว    หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้า
รับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 ๔.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการเลือกสรร  

๔.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลนาหลวงเสน    จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการเลือกสรรหาและ
เลือกสรร ในวันที่  25  มีนาคม  2567  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาหลวงเสน     

4.2 ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา จะต้องเข้าสอบประเมินสมรรถนะ ในวันที่  27  มีนาคม  2567  เวลา  
09.00 น. เป็นต้นไป  โดยจะต้องไปรายงานตัว ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาหลวงเสน  เวลา 08.30 น. 
 ๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการเลือกสรร   

    องค์การบริหารส่วนต าบลนาหลวงเสน จะด าเนินการสรรหาและการเลือกสรร โดยประเมินสมรรถนะ
ตามหลักเกณฑ์การประเมินที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ก าหนด  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 

    องค์การบริหารส่วนต าบลนาหลวงเสน จะท าการสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.)  และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.)  ดังนี้ 

/ตารางการสอบ... 
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ตารางการสอบพนักงานจ้างตามภารกิจ   
วันสอบ เวลา รายละเอียดการสอบ สถานที่สอบ วิธีการ

ประเมิน 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองคลัง) 
27 มีนาคม 2567 
 
 
27 มีนาคม 2567  
 
 
27 มีนาคม 2567 
 

09.00-10.00 น. 
 
 
10.10–11.10น. 
 
 
13.00 น.  
เป็นต้นไป 

ก.ภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป 
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
ข.ภาคความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
ค. ภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง 
 

ห้องประชุม 
อบต.นาหลวงเสน 
 
ห้องประชุม  
อบต.นาหลวงเสน 
 
ห้องประชุม 
อบต.นาหลวงเสน 

สอบปรนัย 
 
 
สอบปรนัย 
 
 
สอบสัมภาษณ ์

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (กองคลัง) 
27 มีนาคม 2567 
 
 
27 มีนาคม 2567  
 
 
27 มีนาคม 2567 
 

09.00-10.30 น. 
 
 
10.40–12.10น. 
 
 
14.00 น.  
เป็นต้นไป 

ก.ภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป 
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
ข.ภาคความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
ค. ภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง 
 

ห้องประชุม 
อบต.นาหลวงเสน 
 
ห้องประชุม  
อบต.นาหลวงเสน 
 
ห้องประชุม 
อบต.นาหลวงเสน 

สอบปรนัย 
 
 
สอบปรนัย 
 
 
สอบสัมภาษณ ์

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
27 มีนาคม 2567 
 
 
27 มีนาคม 2567  
 
 
27 มีนาคม 2567 
 

09.00-10.00 น. 
 
 
10.10–11.10น. 
 
 
15.00 น.  
เป็นต้นไป 

ก.ภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป 
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
ข.ภาคความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
ค. ภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง 
 

ห้องประชุม 
อบต.นาหลวงเสน 
 
ห้องประชุม  
อบต.นาหลวงเสน 
 
ห้องประชุม 
อบต.นาหลวงเสน 

สอบปรนัย 
 
 
สอบปรนัย 
 
 
สอบสัมภาษณ ์

6. เกณฑ์การตัดสิน  
ผู้ผ่านเกณฑ์  ต้องมีผลคะแนนการทดสอบภาคความรู้ ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถ

เฉพาะต าแหน่ง และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ในแต่ละภาค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  โดยการด าเนินการจัด
จ้าง จะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาหลวงเสน จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนน

สอบที่ ได้   ในวันที่   28  มีนาคม  2567  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาหลวงเสน   และ
www.naluangsen.go.th  

 
/การข้ึนบัญชีรายชื่อ..... 

http://www.naluangsen.go.th/
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8. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
8.1 การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  จะเรียงตามล าดับที่จากผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนสูงสุด

ลงมาตามล าดับ  ถ้าคะแนนเท่ากัน ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  
ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่า
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก  ก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  

8.2  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ก าหนดให้บัญชีอายุไม่เกิน ๑  ปี  นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการ
สรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการเลื อกสรรครั้ง
ก่อนเป็นอันยกเลิก 
 9. การบรรจุและแต่งตั้ง 
     9.๑ ผู้ผ่านการเลือกสรร จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรตาม
ต าแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหลวงเสน และได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช  
แล้วเท่านั้น 
 

       จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

       ประกาศ  ณ  วันที่  5   เดือนมีนาคม   พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 
 

(นายสุเมธ    ผาสุข) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาหลวงเสน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก ก 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
แนบท้ายประกาศ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  5  มีนาคม  2567 
 
พนักงานจ้าง 
1. ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

1.1 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน  2  อัตรา  รหัสต าแหน่ง 001 
1.1.1 หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่
ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติใน
ด้านต่าง  ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ช่วยปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ การ

ลงทะเบียน รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์
เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่าง  การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง   ด าเนินไปด้วย
ความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้  

1.2 ช่วยจัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือสะดวกต่อ
การค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ  

1.3 ช่วยรวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน 
ข้อมูลจ านวนบุคลากร เอกสารอ่ืน   ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการค้นหาส าหรับใช้เป็น
หลักฐานตรวจสอบได้  

1.4 ช่วยตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่าง  ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด  

1.5 ช่วยจัดท าและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือ
แจ้งให้หน่วยงานต่าง  ที่เก่ียวข้องรับทราบ หรือด าเนินการต่าง  ต่อไป  

1.6 ช่วยด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน เช่น 
การจัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดทาทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะและสถานที่ 
เพ่ือให้การดาเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมีความพร้อมใช้งาน
อยู่เสมอ  

1.7 ช่วยการรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน      (ธรรมาภิ
บาล) และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ เพ่ือน าไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

1.8 ช่วยจัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมเพ่ือให้การ
ประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม  

1.9 ช่วยจัดเตรียม และด าเนินการผลิตเอกสารต่าง  ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม การฝึกอบรม
สัมมนา นิทรรศการ และโครงการต่าง  เพ่ือให้เอกสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการด าเนินงานต่าง  อย่างมี
ประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา  

1.10 ช่วยปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปิดเผย ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสาร เพ่ือให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร  
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1.11 ช่วยอ านวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงาน ในเรื่อง

การประชุม และการด าเนินงานต่าง  ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามก าหนดเวลา และบรรลุ
วัตถุประสงค์  

1.12 ช่วยศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่  กฎหมาย และระเบียบต่าง  ที่
เกี่ยวข้องกับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์ งานงบประมาณ 
งานประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

2. ด้านการบริการ  
2.1 ช่วยให้ค าปรึกษาและแนะน าในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และหน่วยงาน

ต่าง  ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
2.2 ช่วยติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้

การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น  
2.3 ช่วยให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป  
2.4 ช่วยผลิตเอกสารต่าง  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติ

หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
1.2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทน 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง อัตราค่าตอบแทน 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุก
สาขาวิชาที่ ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต. รับรอง  ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  6  
หน่วยกิตหรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ
สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของ
รัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  12 ชั่วโมง 

9,400.- บาท 

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.รับรอง  ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  
6  หน่วยกิต  หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรับ
สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของ
รัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  12  ชั่วโมง 

10,840.- บาท 

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุก
สาขาวิชาที่ ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต. รับรอง  ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  6  
หน่วยกิต  หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ
สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของ
รัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  12  ชั่วโมง 

11,500.- บาท 

1.3  ระยะเวลาการจ้าง   ไม่เกิน 4 ปี   
1.4  สิทธิประโยชน์  

  1. ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ    พนักงาน
จ้าง ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2565    

2. ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 
 

 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
แนบท้ายประกาศ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  5  มีนาคม  2567 
 
พนักงานจ้าง 
1. ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

1.1 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ สังกัดกองคลัง จ านวน 1 อัตรา        รหัสต าแหน่ง 101 
 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้  การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง  ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 

 ๑.๑ ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม ค่า
เช่า ค่าบริการ และรายได้อ่ืน  ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

 ๑.๒ เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษี ที่ค้างช าระ เพ่ือให้สามารถจัดเก็บ
รายได้อย่างครบถ้วน 

 ๑.๓ ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา น าส่งเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้เพ่ือให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ค าสั่ง 

 ๑.๔ รวบรวมข้อมูล เอกสารต่าง  ที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐานเพ่ือเป็น
ข้อมูล และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามก าหนดระยะเวลา 

 ๑.๕ จัดท าทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท รวมถึงจัดเก็บ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ข้อมูลมีความ ถูกต้อง
และสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

 ๑.๖ ด าเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดท าทะเบียน   ต่าง   จัดเก็บ
รักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน เพื่อรวบรวมไว้เป็น ข้อมูล
ในการด าเนินงาน 

 ๑.๗ สอดส่องตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่าง  และรายได้อ่ืนค้างช าระควบคุมหรือ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท า รายงานและปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้อง 

 ๑.๘ ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประซาชน ทั่วไปเพ่ือขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 

 ๒. ด้านการบริการ 
 ๒.๑ ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ขี้แจงเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายได้  แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 

หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความช านาญแก่ผู้ที่สนใจ 
 ๒.๒ ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ

ช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการจัดเก็บรายได้และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ท างานของหน่วยงาน 
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1.2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทน 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง อัตราค่าตอบแทน 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การ
จัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

9,400.- บาท 

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือ ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน 
การจัดการ บริหารธุรกิจการจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน 
เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

10,840.- บาท 

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิซาหรือทาง
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การ
จัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ 
หรือในสาขาวิซาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ, ก.ท.หรือ ก. อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

11,500.- บาท 

 
1.3  ระยะเวลาการจ้าง   ไม่เกิน 4 ปี   
1.4  สิทธิประโยชน์  

  1. ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ    พนักงาน
จ้าง ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2565    

2. ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ข 

รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาหลวงเสน 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่   5  มีนาคม  2567 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  รหัสต าแหน่ง 001  
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
    1.1 ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย และคณิตศาสตร์ 
    1.2 ความรู้ในเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
    1.3 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
    1.4 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534   
          และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    1.5 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
          พ.ศ. ๒๕๓๗ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
    1.6 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไข เพ่ิมเติม 
   1.7 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
         บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    1.8 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น       
          พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
1.9 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526  และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 

50 โดยวิธีสอบข้อเขียน 
แบบปรนัย 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) 
2.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2.2 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
2.3 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526  และท่ี

แก้ไขเพ่ิมเติม 
2.4 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544  และที่

แก้ไขเพ่ิมเติม 
2.5 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ (การบันทึกข้อมูล) 
2.6 ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ  งานบริหารทั่วไป 
2.7 ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ของต าแหน่งที่สมัคร

สอบ 

50 โดยวิธีสอบข้อเขียน 
แบบปรนัย 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธกีารสัมภาษณ์     สังเกต ตรวจสอบเอกสาร 

เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม
และคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษท่ีเกิดประโยชน์ 
ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 

100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
 

รวม 200  



 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้          รหัสต าแหน่ง 101  
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
    1.1 ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย และคณิตศาสตร ์
    1.2 ความรู้ในเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
    1.3 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
    1.4 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534   
          และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    1.5 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
          พ.ศ. ๒๕๓๗ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
    1.6 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
          ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไข 
          เพ่ิมเติม 
   1.7 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
         บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    1.8 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น       
          พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

50 โดยวิธีสอบข้อเขียน 
แบบปรนัย 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) 
2.1 พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พู.ศ. ๒๕๖๒ 
2.2 พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2.3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน  

การฝากเงิน การเก็บรักษา และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ 

2.4 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓ 

2.5 ระเบียบกระทรงมหาดไทยว่าด้วยการจัดหาประโยชน์ใน
ทรัพย์สินองค์กรปกครองส่วนท้องพ.ศ. ๒๕๔๓ 

2.6 ความรู้เกี่ยวกับงานตาม "ลักษณะงานที่ปฏิบัติ" ของต าแหน่ง
ที่สมัครสอบความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

50 โดยวิธีสอบข้อเขียน 
แบบปรนัย 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธกีารสัมภาษณ์     สังเกต ตรวจสอบ

เอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษท่ีเกิดประโยชน์ ต่อการปฏิบัติราชการ 
และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 

100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
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